Monitor Branzowy

Szkolnictwo zasadnicze i technika zawodowe
w Polsce w zakresie elektrotechniki

rzemiany gospodarcze ostatnich lat spo-
Pwodowaly likwidacje wielu przyzaklado-

wych szkdét zawodowych zasadniczych
i érednich.

Obecnie w zakresie zasadniczych szkét zawo-
dowych i technikéw zawodowych w Polsce obo-
wiazuje Ustawa z 21.11.2001 r. Absolwenci gim-
nazjéw rozpoczynaja dalsza edukacje w 4-letnich
technikach lub 3-letnich zasadniczych szkolach
zawodowych . Dla doroslych sg 3-letnie technika
uzupelniajace.

Ramowe plany nauczania okre$la Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 12.02.2002 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkolach publicznych.

W technikum na 129 godzin obowiazkowych
zaje¢ tygodniowo przypada 50 godzin ksztalce-
nia zawodowego, w tym w pierwszej klasie 4 go-
dziny zaje¢ praktycznych w tygodniu oraz w trze-
ciej klasie 4-tygodniowa praktyka zawodowa.
W szkolach zasadniczych zawodowych na 64 go-
dziny obowiazkowych zaje¢ tygodniowo przypa-
daja 34 godziny ksztalcenia zawodowego, w tym
w pierwszej klasie S godzin zaje¢ praktycznych
w tygodniu, w drugiej S godzin, w trzeciej za$ —
6 godzin tygodniowo.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Eduka-
¢ji Narodowej i Sportu z dnia 18.02.2007 r. absol-
wenci zasadniczych szkél zawodowych i techni-
kéw moga podejs¢ do egzamindw potwierdzajg-
cych kwalifikacje zawodowe przed Okregowymi
Komisjami Egzaminacyjnymi. Egzaminy te skla-
daja sie z czedci pisemnej i praktycznej. Nalezy
podkresli¢ w tym miejscu, ze egzaminy te nieste-
ty nie s3 obligatoryjne.

Liczba absolwentéw gimnazjéw zaintere-
sowanych zawodami elektrycznymi maleje. Na
przestrzeni ostatnich 4 lat nabé6r do szkol ponad-
gimnazjalnych w zawodach elektrotechnicznych
zmniejszyl sie prawie dwukrotnie. Nie bez zna-
czenia jest w tym przypadku obecny niz demo-
graficzny. Dodatkowo same szkoly nie s3 zainte-
resowane utrzymywaniem klas o profilu, do kté-
rego nie ma naboru. Bywa, ze w niektérych szko-
fach ponadgimnazjalnych klasy o profilu elek-
trycznym istniejg tylko w informatorze. Jesli cho-
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dzi o zawody elektrotech-
niczne, to wigkszym zainte-
resowaniem w tych szkolach
cieszg sie takie specjalnosci
jak elektronika czy automa-
tyka. Dla przykladu w jed-
nym z poznanskich techni-

kow na cztery klasy elektroniczne przypada jedna
klasa elektryczna.

Zdawalno$¢ egzaminéw przez absolwentéw
zasadniczych szkol zawodowych w 2009 roku
w skali kraju ksztaltowata si¢ na poziomie
67,6 proc. w zawodzie elektryka i 82,3 proc. w za-
wodzie monter-elektronik. Podobnie ksztaltowala
si¢ zdawalno$¢ egzaminéw na dyplom technika.

Nalezy podkreslié, ze najnizsze oceny noto-
wane sg z cze$ci praktycznej egzaminu.

Czlonkowie zespolu ds. edukacji i szkolen
Polskiego Stowarzyszenia Elektroinstalacyjnego
stworzyli dla swoich firm plan dziatari majacy na
celu wsparcie szkolnictwa zawodowego pod ka-
tem potrzeb branzy elektroinstalacyjnej.
Przyklady:

Elektrotim  SA:
o wspdlpracy z Centrum Szkolenia Praktycznego

zawarta zostala umowa

we Wroclawiu, w ramach ktérej mlodziez odbywa
praktyczna nauke zawodu. Organizowane sg kon-
kursy dla mlodziezy szkolnej pod nazwg , Elektry-
zujaca energia’. Objeto patronatem jedng z klas.
Elektromontaz Pozna# SA: realizowana jest
umowa o wspdlpracy z Zespoltem Szkél Elek-
trycznych nr 1 w Poznaniu, w ramach ktorej
m.in. wykonano instalacje elektryczne i wypo-
sazono stanowiska laboratorium oraz dostarczo-
no konstrukcje do ¢wiczeri z montazu obwodéw
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elektrycznych. W Zakla-

dzie Produkeji Urzadzen

Elektrycznych i innych

dziatach uczniowie odby-

waja praktyki zawodowe,

a kadra nauczycielska jest

zapraszana na wszystkie

szkolenia zwigzane z pre-
zentacjami najnowszych technologii i urzadzen.

TP-elbud SA: w ramach umowy patronackiej
z Technikum nr § im. prof. A.M. Plamitzera fun-
dowane jest stypendium dla najlepszego absol-
wenta z kazdego rocznika. Przedstawiciele fir-
my patronackiej biora udzial w modyfikowaniu
programoéw nauczania zgodnie z rozwojem nauk
elektryczno-elektronicznych. Przekazywane sa
sprzet dydaktyczny i aparatura pomiarowa. Dla
najlepszego ucznia z kazdego rocznika absolwen-
tow jest zagwarantowana propozycja zatrudnie-
nia po zakoriczeniu szkoly.

Na podniesienie poziomu wyksztalcenia za-
wodowego przyszlych absolwentéw zasadniczych
szkol zawodowych i technikéw mialoby wplyw
zrealizowanie nastgpujacych (nienowych zreszta
w $rodowisku elektrycznym) postulatow:

1) wprowadzenie zasady zatrudniania w tych
szkotach 40 proc. kadry nauki zawodu na sta-
te, a pozostate 60 proc. na umowe-zlecenia
sposréd pracownikéw czynnych zawodowo
w przemysle lub

2) wprowadzenie obowigzkowej praktyki dla ka-
dry nauczajacej raz na S lat przez okres szesciu
miesiecy w wybranym zaktadzie pracy. Ii
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